
De coach 0 déchet à Responsable d’exploitation
...
la diversité des métiers mobilise des compétences bien différentes !



2

Panorama des métiers

Logistique

Commerce / négoce

Industrie

Opérationnels

Communication / animation

Métiers de -
en - intensifs 

en main 
d’œuvre

Accompagnement / conseil
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Des métiers en croissance

+1,2% de croissance annuelle 
en moyenne depuis 2008 pour 
les métiers de la gestion des 
déchets et de la récupération
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De nombreux métiers
... dont certains peinent parfois à recruter

Les métiers de la collecte 
et du tri des déchets

Equipier de collecte 
Chauffeur

Agent de (centre de) tri , agent 
valoriste

Les métiers du traitement 
et de la valorisation des 

déchets

Technicien de traitement
Chef d’équipe
Responsable d’exploitation
Conducteur d’engin

Les métiers de la 
maintenance, du contrôle, 

de la qualité et de la 
sécurité

Agent de maintenance
Responsable de maintenance

Responsable QHSE

Les métiers de 
l’administration et de la 

gestion

Opérateur de bascule

Commercial, technico-commercial
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Métiers / compétences « en 
amont » du déchet

 Animateur EIT

 Acheteur public

 Agent valoriste (en recyclerie)

 Artisan réparateur

 Maître composteur

Des métiers (ré)émergent
... dont certains pour éviter les déchets

Métiers / compétences « en aval » 
du déchet

 Technicien de maintenance 
industrielle / informatique / 
électromécanique

 Diagnostiqueur déchets BTP

 Ordonnanceur / logisticien 

 Opérateur de tri plastiques 
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 Le métier d’agent de déchèterie requiert bien plus de compétences
aujourd’hui qu’il y a 20 ans :
 Accueillir, orienter, conseiller, écouter les usagers
 Maitriser les règles de sécurité (pour l’agent et les usagers)
 Gérer l’administratif / contrôler les dépôts / assurer les prestations d’enlèvement des

bennes
 Et de plus en plus : identifier les objets pouvant être réutilisés / réparés

Le métier symbolisant le mieux les évolutions
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Quelles compétences, quelles formations ?

Master - diplôme d’ingénieurs - Mastères spécialisés - Bac+5/6

Licence - Licence professionnelle - Bac + 3/4+

Licence - DEUST – DUT – BTS - Bac + 2+

CAP – BEP – Bac Pro+

CQP, Titre Pro, autres formations certifiantes+

Formations non certifiantes+

+ Une 10aine de 
formations

Une 10aine de 
formations

Nombreuses 
formations plus 
généralistes 
environnement

3 CAP 
(assainissement / 
propreté urbaine)

Des CQP de branches 
(récupération / 
collecte déchets)

Beaucoup de formations 
continues : sécurité, sens 
du métier, communication, 
qualité, filières de 
traitement, management, 
savoirs de base, etc.
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Un exemple de formation à proximité

 Diplôme délivré par l’Université de Franche-Comté
 1ère Licence pro déchets de France (2002)
 Un réseau de 350 anciens étudiants 
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4 enjeux pour demain 
dans les métiers déchets

Déficit d'image pénalisant Fonctions approfondies 
(diagnostics déchets / débouchés / qualité)

Marché de l'emploi en 
croissance régulière

Montée en compétences et en 
qualification des salariés

(mécanisation et numérisation)

1 2

3 4
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https://www.rudotheque.fr/emplois-et-metiers-du-secteur-des-dechets.htm

Pour en savoir plus sur 
tous ces métiers / formations



Pour aller plus loin

1. L’écosystème Rudologia

2. Les adhérents de l’association

3. La veille réglementaire et revue de presse mensuelle gratuite

4. Le centre numérique de ressources



L’écosystème Rudologia
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 Les adhérents

 Les membres fondateurs (association créée en 2002) 

Liste des adhérents 2018/2019



Zoom sur le Rudoflash
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https://www.rudoflash.fr

 Une édition par mois

 165 éditions depuis sa création

 Près d’un millier d’articles et autres sources déchets analysés chaque mois

 Toute la réglementation déchet et une sélection classée des nouveautés du secteur
: news internationales, expériences originales, recyclage, prévention, filières REP, vidéos 
pédagogiques, territoires

 3 600 abonnés (gratuit)

 Format smartphone
depuis sept. 2018

 Bientôt connecté au 
centre numérique de 
ressources pour en
faire un moteur de 
recherche dédié au
secteur des déchets
(cf. page suivante)



Nouveauté 2018 : le centre de ressources ouvert
= la Rudothèque
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 Objectif de la Rudothèque : partager les connaissances que l’association a construites et 
rassemblées. Ce qui est en phase avec ses statuts qui demandent également à Rudologia 
d’être un pôle de compétences et un espace d’échanges entre tous les acteurs

 Les modules de la Rudothèque :
1. Connaissances de base du secteur des déchets
2. Toute la réglementation, précisée à l’aide des politiques publiques
3. Une bibliothèque réunissant les ouvrages, études, documents 

produits en rapport avec les déchets
4. Des vidéos pédagogiques sélectionnées pour leur pertinence
5. Une base de données des formations
6. Des fiches métiers

 Une alimentation semi-automatisée et connectée au Rudoflash

 Le moins possible de documents stockés pour 
renvoyer vers les sites spécialisés et ainsi limiter 
la multiplication des fichiers sur Internet

 Une veille automatique de la disponibilité des 
fichiers en question pour mettre à jour les liens web

 L’ambition d’être le portail web et le moteur de
recherche le plus fiable en matière de connaissances 
sur les déchets

https://www.rudotheque.fr


